Mir scheint, der amerikanische Komponist
hat recht, wenn er vor allem von der Mu-
sik her eine Belebung der Liturgie erhofft.
Vielleicht sind unsere Gottesdienste wirklich
langweilig, zu wortreich und moralisch-
pidagogisierend -  diesen Eindruck ha-
ben junge Erwachsene zunehmend. Liturgie
muss zum Ereignis werden, wo wir das
Mysterium spiliren und Kraft empfangen -

bis zur kleinsten Pfarre. Warner sieht darin
einen Auftrag der Orden: Sie kénnen der
Evangelisierung mit ihrem Stundengebet
und den verschiedenen Formen der Liturgie
einen kraftigen Impuls geben - ein interes-
santer Aspekt, das Ordensjahr 2015 zu be-
trachten, das die amerikanische Kirche mit
dem Motto von Papst Franziskus begeht:
~Weckt die Welt auf!“
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Im zweiten Teil meiner Uberlegungen' hatte
ich den Schwerpunkt auf die Formen und
das Prozedere kollegialer Beratungsgremien
als Partizipationsmoglichkeit der Institutsmit-
glieder an der Leitung ihrer kldsterlichen
Gemeinschaft gelegt (vgl. cc. 627 u. 631 CIC).
Im letzten Teil ist nicht mehr das Kollegi-
um von bestimmten Institutsmitgliedern als
Beratungsorgan des Oberen mit genau um-
schriebenen Zustimmungsbereichen im Blick
der Betrachtung, sondern das Augenmerk
liegt auf dem qualifizierten Mitglied, dem
bestimmte Aufgaben seitens des zustindigen
Oberen zur persdnlichen Durchfithrung zeitlich
begrenzt oder auf Dauer anvertraut werden.
Das kanonische Recht kennt fiir diese Teilhabe
an der Leitungsaufgabe die Rechtsinstitute der
Stellvertretung” und der Delegation®.

GemaB dem kanonischen Recht ist jeder
héhere Obere (vgl. c. 620 CIC) eines Institutes

des geweihten Lebens grundsitzlich befugt,
die ihm von Rechts wegen kraft seines Amtes
zukommende ausfiihrende Leitungsgewalt zu
delegieren, sowohl generell als auch in einem
speziellen Fall (vgl. cc. 137 § 1 i.V.m. 596
§ 3 u. 732 CIC). Im Kklosterlichen Bereich
unterscheiden wir drei Formen der potestas:

a) die Leitungsgewalt (potestas regiminis seu
iurisdictionis). Sie besitzen die Oberen und
Kapitel klerikaler Religioseninstitute pépst-
lichen Rechts (c. 596 § 2 CIC).

b) Die anderen Oberen und Kapitel, hierunter
fallen die von Sakularinstituten, laikalen Re-
ligioseninstituten und klerikalen Religiosen-
instituten diozesanen Rechts, haben haus-
herrliche Gewalt (potestas dominativa) gemiB
c. 596 § 1 CIC. Es ist dies jene Amtsgewalt,
die Mitglieder in Hinordnung auf das Ziel des
Ordenslebens zu leiten.
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¢) SchlieBlich gibt es die sogenannte einfache
Hausgewalt (potestas domestica), wie sie der
Obere iiber ein Mitglied hat, das etwa in sei-
nem Haus nur zu Gast ist. Hierbei erstreckt
sich die Gewalt nicht auf den Willen des
Untergebenen, sondern nur auf die Hausord-
nung.*

Was die Dominativgewalt als die normale
Amtsgewalt klosterlicher Oberer und Kapitel
angeht, wird in c. 596 § 3 CIC auf die grund-
satzlichen Regeln in den cc. 131,133 und
137-144 CIC verwiesen, also auf die Kanones
im Zusammenhang mit der kirchlichen Hirten-
gewalt, die analog auch auf die Dominativge-
walt anzuwenden sind: es handelt sich dabei
um die Unterscheidung von ordentlicher und
delegierter Gewalt (c. 131 CIC), die Uberschrei-
tung der Delegationsvollmacht (c. 133 CIC)
und weitere Normen {iber Delegation, Subde-
legation, Erloschen der Gewalt und Supplie-
rung fehlender Gewalt (cc. 137-144 CIC).” Da
die Vertretungsbefugnis mit Wirkung fiir und
gegen den Vertretenen ausgelibt wird, muss
der Vertreter grundsitzlich in Ubereinstim-
mung mit dem Vertretenen handeln.

1. Stellvertretung

In juristischen Sinn bezeichnet Stellvertretung
(procuratio) den Tatbestand, dass jemand im
Namen eines anderen und mit unmittelbarer
Wirkung fiir und gegen diesen rechtsgeschaft-
lich tatig wird, entweder durch die Abgabe
einer Willenserklarung (aktive Stellvertretung)
oder durch Entgegennahme einer solchen
(passive Stellvertretung). Der Stellvertreter ist
Reprasentant des Vertretenen, z.B. des hoheren
Ordensoberen in einem klerikalen Religiosen-
institut papstlichen Rechts, der seinerseits
durch seinen Stellvertreter (Prior) handelt. Der

Stellvertreter besitzt damit die potestas ordi-
naria vicaria, d.h. stellvertretende ordentliche
Gewalt. Sie ist gekennzeichnet dadurch, dass
sie im Namen des anderen ausgetibt wird.

Unter den Begriff ,hohere Ordensobere®
subsumiert c¢. 620 CIC bei zentralistischen
Verbénden die Leiter eines ganzen Ordens-
instituts (Generalobere), einer Ordensprovinz
bzw. eines gleichgestellten Teils (Provinziale)
oder einer rechtlich selbstindigen Ordensnie-
derlassung (Propste, Abte); hohere Obere sind
aber auch ihre Stellvertreter.® Bei Instituten
mit foderalistischer Struktur sind die Oberen
aller Ebenen als hohere Obere zu bezeichnen:
der Abt fiir sein Kloster, der Abtprises fiir eine
monastische Kongregation und der Abtprimas
fir eine Konfdderation, oder der Konventual-
prior fiir ein rechtlich selbsténdiges Haus. Sie
haben gemiB c. 622 CIC Vollmacht iiber alle
Provinzen, Hiuser und Mitglieder des Instituts,
die gemdB dem Eigenrecht auszuiiben ist.

Die kirchenrechtliche Lehre geht gemaB
c. 620 CIC aber auch davon aus, dass die
Inhaber der Stellvertretungsdmter bzw. die als
Stellvertreter dauerhaft designierten Personen
hohere Obere sind, wenn sie z.B. bei linger
andauernder Abwesenheit, schwerer Krankheit,
sonstiger Amtsbehinderung oder Amtsverlust
der hoheren Oberen tatsédchlich die Stellver-
tretung {ibernehmen.” Insofern unterscheidet
sich das Stellvertreteramt eines Priors einer
benediktinischen Abtei von den amtlichen
Stellvertretern eines Dibdzesanbischofs (Ge-
neralvikar, Bischofsvikar, Gerichtsvikar), mit
deren Amtern das kanonische Recht stindige
Stellvertretungsbefugnisse verbindet, wahrend
sie dem Prior nicht standig zukommt.?

Da die monastischen Kongregationen zu
den klerikalen Religioseninstituten pépstlichen
Rechts zihlen, sind die hoheren Oberen dieser
Institute gemdB c. 134 § 1 CIC Ordinarien
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im Sinne des kanonischen Rechts und {iiben
in ihrem Zustandigkeitsbereich ausfiihrende
Hirtengewalt aus. Da der Prior nach c. 620 CIC
hoherer Oberer ist, wenn er die Stellvertretung
des Abtes wahrnimmt, ist er in dieser Situation
ebenfalls als Ordinarius zu qualifizieren, auch
wenn diese Fille hochst selten sein werden.

2. Delegation

Die Delegation stellt im kanonistischen Sinne
die Ubertragung einer hoheitlichen Vollmacht
(potestas) oder Befugnis (facultas) an eine da-
zu befahigte natiirliche oder juristische Person
dar, die diese Vollmacht nicht schon durch
die Ubertragung eines Amtes erhalten hat
(vgl. c. 131 § 1 CIC). Wihrend die Ubernahme
eines Amtes in der Kirche stets genau um-
schriebene Vollmachten und Befugnisse mit
sich bringt, werden bei einer Delegation Art,
Umfang und Dauer jeweils vom Deleganten
im Einzelnen bestimmt (cc. 133, 142 § 1 CIC).
Die Delegation ermdglicht, die Amtstréger in
einem gewissen MaBe zu entlasten und die
Ausiibung der Leitung flexibel und situati-
onsbezogen zu gestalten. Dabei macht das
kodikarische Gesetz keine Angaben, welche
Griinde fiir die Vornahme einer Delegation
berechtigen. Es konnen somit alle Umstidnde
sein, die die Ausiibung der Leitung durch den
hoheren Oberen erschweren, z.B. rdumliche
Entfernung, Sprach- und Kulturunterschiede
oder Kommunikationsbehinderung aufgrund
von besonderen Ereignissen.’

Um giiltig zu handeln, muss sich der Dele-
gierte sowohl in sachlicher wie in personlicher
Hinsicht innerhalb der Grenzen seiner Delega-
tion bewegen. Fiihrt er den Auftrag anders als
vom Deleganten vorgesehen und umschrieben
aus, wird dadurch die Handlung in der Regel
zwar nicht ungtltig, wohl aber dann, wenn
der Delegant eine bestimmte Ausfiithrung zur
Bedingung des Handelns gemacht hatte (cc.
133 § 2; 596 § 3 i.V.m. 732 CIC). Obwohl der
Delegierte an die gegebenen Weisungen ge-
bunden ist, handelt er kraft der iibertragenen
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Vollmacht in eigenem Namen. Es besteht
somit keine rechtliche Identitdt zwischen dem
Deleganten und dem Delegierten.

Delegatur und Delegat

Eine erste Anwendung der Delegation ist
z.B. in der strukturellen Einrichtung von
Delegaturen innerhalb eines Ordensinstitutes
zu sehen. Eine solche Delegatur ldsst sich
umschreiben als eine voriibergehende Zu-
sammenfassung von Hausgemeinschaften in
einem Teil einer errichteten Provinz oder Re-
gion unter einem Oberen, dem der zustdndige
hohere Obere aufgrund besonderer Umstiande
einzelne Leitungsbefugnisse delegiert, um
ihm die Ausiibung seines Leitungsamtes fr
die Provinz und die Institutsmitglieder zu
erleichtern. Wihrend eine Provinz oder Re-
gion unmittelbare Teile des Gesamtinstituts
darstellen, hat eine Zusammenfassung von
Hausgemeinschaften zu einer Delegatur kei-
nen verfassungsrechtlichen Rang.

Der delegierte Obere hat einen vom ho-
heren Oberen (Generaloberen, Provinzial) ter-
ritorial und inhaltlich begrenzten Auftrag, ist
aber selbst nicht ein hoherer Oberer und nicht
Inhaber eines Kirchenamtes (vgl. c. 145 i.V.m.
c. 131 § 1 CI1C). Er besitzt nur die Vollmachten
und Zustandigkeiten, die ihm ausdriicklich,
zeitlich begrenzt und jederzeit widerrufbar
ubertragen worden sind. In der Ausiibung
seiner Delegation ist er von den Weisungen
des hoheren Oberen abhingig. Obwohl er so-
mit weisungsabhéngig ist, handelt er kraft der
ubertragenen Vollmacht in seinem eigenen
Namen. ,Weil delegierte Vollmacht sich aus
der Autoritdt des Deleganten herleitet, ist der
Delegat auch an dessen Wiinsche oder Auf-
gaben beziiglich der Durchfiihrungsweise des
Auftrags gebunden. Solche die Modalitat der
Vollmachtsausiibung betreffenden Willensiu-
Berungen bedeuten in der Regel jedoch keine
inhaltliche oder umfangsmiBige Begrenzung
der verliehenen Befugnis. Fiihrt der Delegat
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den Auftrag in einer anderen Form aus als es
bei der Delegation vorgesehen war, handelt
er nicht ohne Leitungsgewalt. Vielmehr tut
er das, wozu er bevollmichtigt wurde.*'
Seine Vorgehensweise wird durch c. 133 § 2
CIC gedeckt und ist deshalb als giiltig anzu-
sehen. Wurde aber vom hoéheren Oberen als
Deleganten die Art und Weise des Vollzugs
als Giltigkeitsvoraussetzung festgelegt, ist
eine davon abweichende Auftragserfiillung
unwirksam.

Bei der Einrichtung von Delegaturen und
der Bestellung eines Delegaten sind die Rege-
lungen des Eigenrechtes zu beachten, sodass
ein hoherer Oberer solche Rechtshandlungen
nur mit Zustimmung oder nach Anhé6rung
seines Rates tdtigen darf. Im ius proprium
sind ferner etwaige personliche Vorausset-
zungen (Priesterweihe, Alter, Missionserfah-
rung etc.) zu normieren, die ein Delegat er-
fillen muss.

Delegierte Aufgaben

In einem allgemeineren Sinn verstehen wir
Delegation als die unbefristete oder fiir einen
langeren Zeitraum {bertragene Aufgabe an
ein Institutsmitglied. Neben den hoheren
Oberen kdnnen auch die Lokaloberen ihre or-
dentlichen Befugnisse gemaB c. 137 § 1 CIC
speziell oder allgemein delegieren. So kann
ein Oberer z.B. seine Verantwortung fiir die
Formation von neuen Mitgliedern einem For-
mationsleiter delegieren oder ein Mitglied mit
der Verantwortung fiir die Personalfiihrung in
einer ordenseigenen Einrichtung beauftragen
und diesem die notwendigen Vollmachten
delegieren. Jede erteilte Delegation ist so zu
verstehen, dass sie all jene Befugnisse bein-
haltet, die zur Ausiibung der iibertragenen
Vollmacht notwendig sind.

GemidB c. 140 CIC kann eine Delegation
auch mehreren Personen nebeneinander erteilt
werden, sodass jeder einzelne fiir sich die
volle Befugnis erhdlt, die zur Durchfiihrung
der Aufgabe erforderlich ist, und alle Bevoll-

méchtigten gleichrangig zustidndig sind, die
notwendigen Angelegenheiten zu erledigen.
Derjenige, der zuerst von dem erteilten Auftrag
Gebrauch macht, schlieBt damit die tbrigen
Delegierten von einer Auftragserledigung aus.
Wird aber der aufgrund des Vorgriffs Erst-
berechtigte an der Ausfiilhrung des Auftrags
z.B. durch Krankheit oder Arbeitsiiberlastung
gehindert, oder ldsst er erkennen, dass er den
Auftrag nicht vollenden will, da er sich z.B.
um die Angelegenheit nicht weiter kiimmert,
koénnen die Mitbevollméichtigten wieder tatig
werden, moglichst in einer solidarischen Aus-
iibung der Delegation.

3. Abgrenzung von Stellvertretung und
Delegation

Die Rechtstermini Stellvertretung und Dele-
gation bezeichnen somit zwei verschiedene
Formen der Bevollmichtigung einer natiir-
lichen oder juristischen Person. Zum besseren
Verstdandnis seien noch einmal schlaglichtar-
tig die Besonderheiten gegeniibergestellt.

Charakter der Gewalt

Delegation bedeutet immer eine Bevollméch-
tigung zu einem hoheitlichen, rechtsrele-
vanten Handeln, ist also immer auch mit der
Frage nach der Jurisdiktionsgewalt verbun-
den.

Stellvertretung hingegen ist grundsitz-
lich bei allen privaten Handlungen oder
Rechtshandlungen mdoglich. Hoheitliche Hir-
tengewalt wird nur dann tbertragen, wenn
es sich um ein entsprechend ausgestattetes
Vertreteramt handelt, dem dann die potestas
ordinaria vicaria zukommt.

Weitergabe der Gewalt

Bei der Stellvertretung handelt es sich in der
Regel um ein personliches Verhiltnis. Sofern
das Gesetz oder der Vertretene nicht ausdriick-
lich etwas anderes vorgesehen haben, kann der
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Stellvertreter keinen ,Substellvertreter” bestel-
len. Die Delegation dagegen kann grundsétz-
lich weitergegebenen werden (Subdelegation).

Erléschen der Gewalt

Wihrend die Stellvertretung in der Regel mit
dem Tod des Vertretenen endet, ist die Delega-
tion von dem Erléschen der Gewalt des Dele-
ganten nicht beriihrt und besteht somit weiter,
sofern bei der Delegation nicht ausdriicklich
etwas anderes festgelegt wurde (c. 142 § 1 S.
5 CIC). Somit erlischt sie erst mit der Erfiillung
des Auftrages, mit Ablauf der Zeit oder Erledi-
gung der Fille, fiir die sie gewédhrt wurde, oder
dem Widerruf seitens des Deleganten bzw.
dem Verzicht seitens des Delegierten (vgl. cc.
142 § 1; 596 § 3 i.V.m. 732 CIC).

Ausiibung der Gewalt

Der Stellvertreter handelt, wie sein Name
schon sagt, nicht im eigenen Namen, sondern
im Namen des Vertretenen. Was er tut, gilt als
von dem Vertretenen getan (alter ego). Des-
halb ist auch keine Berufung oder Beschwerde
von dem Stellvertreter an den Vertretenen
maoglich.

Der Delegierte hingegen handelt zufolge
eines durch Ubertragung besonderer Voll-
machten hergestellten oder erweiterten Be-
fugniskreises im eigenen Namen. Es besteht
keine 1dentitdt zwischen Deleganten und De-
legat. Daher kann gegen einen Entscheid des
Delegaten Beschwerde an den Deleganten
eingelegt werden.

4. Zusammenfassung

Die Viter des 11. Vatikanischen Konzils und
die nachkonziliare Gesetzgebung haben an
verschiedenen Stellen den Weg verstarkter
innerklosterlicher Mitbestimmung angeregt,
kritisch begleitet und im Laufe der Jahre
Rahmenbedingungen dafiir geschaffen. Die
in der 6ffentlichen Diskussion ventilierten Be-
griffe von Mitverantwortung, Mitgestaltung,
Mitwirkung, Demokratisierung, Subsidiaritit,
Leitungs- und Fiihrungsverantwortung, In-

formation, Partizipation, Wahlbeteiligung etc.
sind in den Instituten des geweihten Lebens
nicht neu. Wéahrend in vorkonziliarer Zeit das
Verhiltnis zwischen Oberen und Instituts-
mitgliedern vorwiegend tiber den Gehorsam
geregelt war, setzt der kirchliche Gesetzgeber
in seinen rechtlichen Regelungen deutlich auf
die Sidule einer gegenseitigen Akzeptanz und
das Mittragen gemeinsam gefasster Beschliis-
se durch alle Mitglieder.

Bei der Umsetzung neuer Leitungsstruk-
turen geht es aber nicht um eine einfache
Anpassung an den Zeitgeist, sondern die
Etablierung von Mitbestimmungs- und Be-
ratungsorganen, die eindeutig zielgerichtet
ist: ,Bei der Einrichtung und Handhabung
dieser Mitbestimmungs- und Beratungsgre-
mien ist ein kluges Urteil angebracht, und
deren Vorgehensweise hat dem Charakter und
der Zielsetzung des Instituts zu entsprechen
(vgl. c. 633 CIC). Die kirchenrechtlich zuge-
standenen Rechte der Mitbestimmung und
Mitwirkung an Entscheidungsprozessen der
klosterlichen Leitung beinhalten gleichzeitig
eine Pflicht. Mitverantwortung kann nicht
willkiirlich, sondern nur kontinuierlich und
verbindlich geschehen. Dabei miissen Lei-
tungsverantwortliche und Institutsmitglieder
um ihre jeweiligen Rechte und Pflichten
innerhalb des Zusammenspiels von Autoritét
und Mitverantwortung wissen und sie im
gegenseitigen Respekt ausiiben.

Es wire winschenswert, wenn die recht-
lich gepragten Begrifflichkeiten wie z.B. Obe-
rer und Rat etc. nicht zu ,Leitungsteams®
oder ,Koordinierungsteams* mit unklaren
Aufgabenbereichen degradiert wiirden. Die
Amterstruktur in den Instituten des geweihten
Lebens kann nicht einfach mit den Begriffen
Oben und Unten, Einer oder Alle umschreiben
werden. Jedes gemeinschaftliche Leitungsamt
ist nur aus dem Dienstamt zu verstehen und
nimmt den Amtsinhaber in die Pflicht. Es
geht um eine spirituell-verantwortbare Aus-
tibung von (Leitungs-)Verantwortung sowohl
im Blick auf das Gesamtwohl des Institutes
als auch des einzelnen Mitglieds. Hier miissen
wir sicher in den néchsten Jahren noch weiter
lernen.



